1.Общие характеристики образовательного учреждения

 Тип, вид, статус. 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ «ДЕТСКИЙ САД №35»

Местонахождение. Расположен по адресу: 356103 Российская Федерация, Ставропольский край , Изобильнеский район, станица Баклановская , улица Красная,137

Режим работы. С 7.30 до 17.30, кроме выходных и праздничных дней.

Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников. Проектная мощность детского сада 88 мест. В 2015 – 2016 учебном году функционировали 3группы: из них 1 группа ясельного возраста , 2 группы для детей дошкольного возраста.

Наполняемость групп. 

	Дошкольные группы



	Первая младшая 


	Младше-средняя
	Старше-подготовительная
	

	1/16(14)
	1/26(20)
	1/26(22)
	


  Режим работы Учреждения: 
пятидневная рабочая неделя, выходные дни суббота, воскресенье, праздничные дни.

Длительность пребывания детей 10 часов.

Учреждение осуществляет общедоступное бесплатное дошкольное образование на территории станицы Баклановской  Изобильненского района Ставропольского края.
Основной вид деятельности: Образовательная деятельность в сфере дошкольного образования.

Образовательная деятельность осуществляется на основании: Лицензии  от 12 ноября 2012 года, серия 26Л01  №0000227, срок действия — бессрочная; Устава.

  Основные услуги:

Услуги, оказываемые образовательной организацией гражданам бесплатно в рамках 

-реализации общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС:

 -учреждение  обеспечивает реализацию прав граждан Российской Федерации гарантированного государством на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования:

1) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности: Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения Изобильненского муниципального района Ставропольского края «Детский сад №35», разработанная на основе программы5  «От рождения до школы», (Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой)  ;
Платные образовательные услуги в настоящее время в  МКДОУ "Детский сад №35" не оказываются

Приоритетные направления: в МКДОУ ИМРСК «Детский сад №35» реализуются задачи, направленные на социально-личностное развитие дошкольников: ведется кружковая деятельность 1 раз в неделю, для детей 3-7 во вторую половину дня, в целях повышения качества дошкольного образования, расширение сферы образовательных услуг на протяжении последних  лет в детском саду функционируют различные виды бесплатных дополнительных кружков.

Информация о документации дошкольного образовательного учреждения.

Свою деятельность учреждение осуществляет в соответствии с утвержденной номенклатурой дел, локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность, в учреждении имеются:

- основные федеральные, региональные и муниципальные  нормативно-правовые акты, регламентирующие работу дошкольных образовательных учреждений;

- договоры дошкольного образовательного учреждения с родителями (законными представителями);

- личные дела воспитанников, Книги движения воспитанников;

- Программа развития дошкольного образовательного учреждения;

- образовательные программы;

- учебный план дошкольного образовательного учреждения;

- годовой календарный учебный график;

- годовой план работы дошкольного образовательного учреждения;

- рабочие программы педагогов дошкольного образовательного учреждения в соответствии с основной образовательной программой;

-  планы работы кружков;

- расписание непосредственно образовательной деятельности, режим дня;

- отчёты дошкольного образовательного учреждения, справки по проверкам, публичный доклад руководителя образовательного учреждения;


-  акты готовности дошкольного образовательного учреждения к новому учебному году;

- номенклатура дел дошкольного образовательного учреждения;

- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;

- документы, регламентирующие предоставление платных услуг, их соответствие установленным требованиям;

Информация о документации дошкольного образовательного учреждения, касающейся трудовых отношений:

- книги учёта личного состава, движения трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые книжки работников, личные дела работников;

- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;

- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;

- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору), изменения и дополнения к коллективному договору;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание дошкольного образовательного учреждения в соответствии штата работников установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом;

- должностные инструкции работников;

- журналы проведения инструктажа.

2. Анализ и оценка сложившейся в дошкольном образовательном 
учреждении системы управления.
  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством    Российской     Федерации,    Ставропольского  края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Изобильненского муниципального района Ставропольского края.

В учреждении разработан пакет документов, регламентирующих деятельность: Устав, локальные акты, договоры с родителями, работниками, должностные инструкции.

Формами самоуправления являются: является Общее собрание коллектива Учреждения, Общее собрание трудового коллектива,  Педагогический совет, Родительский комитет.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий.

Для каждого структурного подразделения определено содержание деятельности, взаимодействие с другими структурными подразделениями:

	Структурное подразделение
	Содержание деятельности
	Члены структурного подразделения
	Взаимосвязь  структурных подразделений 

	Общее собрание коллектива
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.

Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	Родители (законные представители)
	Родительский комитет

Совет ДОУ

	Общее собрание трудового коллектива


	Содействие осуществлению управлен-ческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.

Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.
	Все работники 
	Педагогический совет

Комиссия по охране труда

Профсоюзный комитет



	Педагогический совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.

Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.

Принятие Образовательной программы ДОУ, рабочих учебных программ.

Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, специалисты
	Общее собрание трудового коллектива

Педагог-психолог

Родительский комитет

Совет ДОУ

	Комиссия по охране труда


	Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий охраны труда.

Контроль за соблюдением нормативных актов.

Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.
	Представители работодателя, профсоюзного комитета, трудового коллектива
	Общее собрание трудового коллектива

Профсоюзный комитет

	Профсоюзный комитет


	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.

Контроль за соблюдением и выполнением законодательства.


	Члены профсоюза
	Общее собрание трудового коллектива

Комиссия по охране труда



	Родительский комитет


	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.

Координирование деятельности групповых Родительских комитетов.

Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.
	Избранные представители родительской общественности
	Общее собрание родителей

Совет ДОУ

	Совет ДОУ


	Рассматривание вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ.

Согласование сметы доходов и расходов, перечня услуг, плана работы образовательной деятельности по оказанию ДОУ дополнительных платных образовательных услуг

Поддерживание общественных инициатив по совершенствованию и развитию воспитания  детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы.

Рассматривание жалоб и заявлений родителей (законных представителей) на действия и бездействия педагогического, обслуживающего и административного персонала ДОУ.
	Педагоги, родители (закон-ные представите-ли) воспитанников 
	Общее собрание родителей

Родительский комитет




 

Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей).

В ДОУ используются эффективные формы контроля:

· различные виды мониторинга: управленческий, методический, педагогический, психолого-педагогический,

· социологические исследования семей.

В ДОУ разработаны: 

· Положение о внутриучрежденческом контроле,

 Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений ДОУ для обеспечения качества образовательного процесса.  

Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты:

· охрана  и укрепление здоровья воспитанников,

· воспитательно-образовательный процесс,

· кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации,

· взаимодействие с социумом, работа консультативного пункта,

· административно-хозяйственная и финансовая деятельность,

· питание детей,

· техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников.

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива,  педагогических советах, Совете ДОУ.

Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг.

Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве  образования в ДОУ, определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива.

Задачи:

· Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, заболеваемость, степень адаптации к условиям детского сада.

· Провести мониторинг  освоения детьми программного материала основной образовательной программы дошкольного образования  по образовательным областям.

· Проанализировать готовность детей к обучению в школе.

· Провести анализ   организации питания в ДОУ.

· Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности педагогов.

· Оценить учебно-материальное  обеспечение. 

· Определить степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ.

Эффективность управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных  и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития.

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательных отношений (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

3. Анализ условий реализации основной образовательной 
программы дошкольного образования

Оценка кадрового обеспечения:

Количество штатных единиц на уровне предыдущего года. 

Кадровый состав учреждения.
В МКДОУ ИМР СК « Детский сад № 35» работают 18 человек, из них 8 педагогов.

В том числе:  

· заведующий - 1

· музыкальный  руководитель -1

· воспитатели- 6

Сведения о педагогических кадрах. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %.  

Педагогическую деятельность осуществляют 7  педагогов: 

Воспитатель- 6
музыкальный руководитель - 1

Образование: на 01.09.2015 г.:

высшее образование –  1

среднее специальное – 6 педагогов – 100 % (на уровне предыдущего года)

Результаты аттестации педагогических кадров:

Имеют первую кваликафиционную категорию – 1 педагог
Соответствие занимаемой должности- 6 педагогов
Сведения об аттестации педагогических работников ДОУ в 2015-16году

	Всего педагогических работников
	Кол-во аттестованных педагогических работников, в т.ч. %
	Кол-во аттестованных в истекшем году, в т.ч. %
	Не  аттестованы %
	Будут  аттестованы в 2016-2017году (кол-во)

	
	высшая
	1
	Соответствие занимаемой должности
	высшая
	1
	Соответствие занимаемой должности
	
	

	7
	-
	1,

14 %


	6,

 86%
	-
	2
25 %
	
	-
	4



 Сведения о образовательном уровне и стаже педагогических кадров

	Должность
	Кол - во
	Образовательный уровень
	Квалификационная

категория
	Педагогический стаж

	
	
	Высшее профессиональное
	среднее профессиональное
	Соответствие
	Первая


	Высшая
	До 5 лет
	До 10 лет
	До 15 лет
	До 20 лет
	Свыше 20 лет

	заведующий
	1
	1
	-
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	воспитатели
	6
	-
	6
	4
	3
	-
	0
	1
	1
	1
	3

	Музыкальный руководитель
	1
	-
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	


Учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал составляют: заведующий хозяйством, помощники воспитателей, повара и подсобный рабочий, машинист по стирке белья, дворник, сторожа.

Вывод: Педагогический коллектив МКДОУ «Детский сад №35» стабильный, работоспособный, текучести кадров нет. Коллектив учреждения– профессиональная, организованная команда единомышленников. Факты нарушения трудовой дисциплины отсутствуют полностью. Все педагоги систематически повышают свой профессиональный  уровень на курсах повышения  квалификации при СКиПКРО.

С целью оказания методической помощи педагогам детского сада в течение года проводились консультации, семинары, семинары-практикумы по различной тематике. Темы методических мероприятий определялись задачами годового плана и индивидуальными запросами педагогов.  
4.  Cведения о контингенте дошкольников

В детском саду в 2015-2016 учебном году функционировало 3 группы общеразвивающей направленности:

-группа №1 первая младшая для детей 2-3 лет;

-группа №2 младше-средняя для детей 3-4 лет;

-группа №3 старше-подготовительная к школе для детей 5-7 лет.

 Количество мест 68.

Количество детей, посещающих МКДОУ ИМРСК «Детский сад №35» на 31.05.2016г. составило 58 детей.

 Группы укомплектованы полностью в соответствии с требованиями СанПиП.
5. Анализ и оценка качества медицинского обеспечения дошкольного образовательного учреждения, системы охраны здоровья воспитанников
Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с территориальным лечебно-профилактическим учреждением о порядке медицинского обслуживания воспитанников.    
В образовательном учреждении созданы все условия для медицинского обеспечения: 
имеется медицинский кабинет, соответствующий санитарным требованиям и норма: санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность №26.ИЦ.01.000.М.003384.02.11 от 11.02.2011г;
Сотрудники дошкольного образовательного учреждения регулярно проходят периодические медицинские осмотры;

Коллектив педагогов совместно с медицинским персоналом уделяет особое внимание охране и укреплению здоровья детей. При поступлении ребенка в детский сад тщательно изучается состояние здоровья ребенка. Испоьзуются бактерицидные лампы. Первоочередная задача коллектива – сохранить и укрепить здоровье детей путем правильной организации режима дня, проведения закаливающих процедур. В начале года на педагогическом совете намечаются конкретные мероприятия по улучшению и укреплению здоровья детей.

Анализ состояния здоровья детей
Важным  показателем  результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей.  

Анализируя состояние здоровья детей, поступающих в дошкольное учреждение,  с каждым годом увеличивается количество детей с ослабленным здоровьем , изучив медицинские карты воспитанников можно сделать вы​вод, что большинство воспитанников имеют 1-ю группу здоровья, что составляет – 88,5% от всех дошкольников. Из обще​го количества воспитанников 7% имеют соматические заболевания,  4,5% имеют болезни лор-органов,  аллергические заболевания. 

Анализируя посещаемость воспитанниками ДОУ, уровень их здоровья, определяется количество детей, имеющих отклонения. Самый высокий процент посещаемости был отмечен в подготовительной группе (92%), самый низкий  —  во 1-й младшей группе (51%).  
Результаты анализа заболеваемости

При рассмотрении данных по возрастам можно проследить, что по всем показателям  уровень ниже среднего  имеют дети младшей группы, тогда как в старшей и подготовительной группах в основном - средний и выше среднего. 

Для решения данных  проблем были поставлены следующие задачи:

-  реализация системного подхода в сохранении психофизического здоровья ребёнка через повышение комфортности пребывания дошкольников в ДОУ и эффективности оздоровительной работы с детьми;

- обеспечение благоприятного течения адаптации;

- предупреждение острых простудных заболеваний методами неспецифической профилактики, реализации плана физкультурно – оздоровительной работы в группах;

-  организации просветительской работы по охране и укреплению здоровья детей с воспитателями и родителями;

-  усиления контроля за физкультурно – оздоровительной работой в ДОУ.

Для решения данных задач  была проделана следующая работа: и строится по нескольким направлениям:

· Создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей;

· Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации воспитателей детского сада;

· Комплексное решение физкультурно-оздоровительных задач в контакте с медицинскими работниками;

· Воспитание здорового ребенка совместными усилиями детского сада и семьи. 

Для полноценного физического развития детей, реализации потребности в движении в детском саду созданы определенные условия.

В группах созданы уголки физической культуры, где располагаются различные физические пособия, в том числе и для профилактики плоскостопия. В детском саду оборудован физкультурный зал для физкультурных занятий с разнообразным оборудованием. Все это повышает интерес малышей к физкультуре, увеличивает эффективность занятий, позволяет детям упражняться во всех видах основных движений в помещении.

На территории детского сада имеется спортивная площадка с «полосами препятствий», гимнастическими стенками.

Медицинской сестрой проводится обследование физического здоровья детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья, у детей определяются группы здоровья. На каждого ребенка составляется листок здоровья.

Безусловно, особое значение в воспитании здорового ребенка придается развитию движений и физической культуре детей на физкультурных занятиях.

Причем, в каждом возрастном периоде физкультурные занятия имеют разную направленность:

· Маленьким детям они должны доставлять удовольствие, научить их ориентироваться в пространстве, правильно работать с оборудованием, обучить приемам элементарной страховки;

· В среднем возрасте – развить физические качества (прежде всего выносливость и силу);

· В старших группах – сформировать потребность в движении, развивать двигательные способности и самостоятельность и т.д. 

Поэтому мы используем разнообразные варианты проведения физкультурных занятий:

· Занятия по традиционной схеме;

· Занятия, состоящие из набора подвижных игр большой, средней и малой интенсивности;

· Занятия – тренировки в основных видах движений;

· Ритмическая гимнастика;

· Занятия-соревнования, где дети в ходе различных эстафет двух команд выявляют победителей;

· Занятия-зачеты, во время которых дети сдают физкультурные нормы;

· Сюжетно-игровые занятия.

На физкультурных занятиях присутствует медсестра, которая ведет контроль за определением правильности распределения нагрузки, вычерчивает физиологическую кривую занятия по показаниям. На основе этого удалось изучить и систематизировать методы и приемы и регулировать физическую нагрузку детей.

Особое внимание уделяем проведению закаливающих процедур. Закаливание будет эффективным только тогда, когда оно обеспечивается в течении всего времени пребывания ребенка в детском саду. Поэтому мы соблюдаем:

· Четкую организацию теплового и воздушного режима помещения;

· Рациональную не перегревающую одежду детей;

· Соблюдение режима прогулок во все времена года;

· Занятие босиком утренней гимнастикой и физкультурой;

· Организацию рационального питания, которое осуществляется по примерному 10-ти дневному меню. 

Помочь ребенку вырасти здоровым возможно лишь в тесном сотрудничестве с родителями. Поэтому коллектив поставил задачу: 
- Повысить уровень знаний и интерес родителей в области формирования, сохранения и укрепления здоровья детей.

С каждым годом все большим успехом пользуются спортивные соревнования:

· «Папа, мама, я – спортивная семья»;

· Семейные старты;

· Дни здоровья. 

6. Анализ и оценка качества организации питания

За истекший период было уделено особое внимание контролю за организацией питания детей в детском саду.

Как и в предыдущие годы в МКДОУ ИМРСК «Детский сад № 35» было организовано полноценное сбалансированное питание детей по новому 10-дневному рациону питания (меню).

В меню представлено большое разнообразие блюд, исключены их повторы, широко используются продукты с повышенной пищевой и биологической ценностью,  что позволяет  скорректировать пищевую ценность рациона, сформировать у детей навыки здорового питания, правильных вкусовых предпочтений.  
В меню включены 4 приема пищи:
- 1-й завтрак;
- 2-й завтрак (в 10 часов – фрукты и сок или витаминизированный напиток);
-  обед;
-  уплотненный полдник.

В детском саду строго выполняется режим питания, соблюдение обеспеченности суточной потребности детей в белках, жирах и углеводах, выполнение норм питания. На каждое блюдо имеется технологическая карта. В рационе питания выдерживается достаточное обеспечение калорийности, содержания всех жизненно важных элементов. Блюда, приготовленные на пищеблоке, имеют хорошие вкусовые качества и привлекательный внешний вид.

За работой пищеблока ежедневно следит мед. сестра детского сада. Качество поставляемых продуктов и приготовленных блюд ежедневно контролирует специально созданная комиссия, в состав которой входят Кузнецова Н.А., Лега Г.В.., Гашимова Э.Б. Строго соблюдены технология приготовления блюд, режим выдачи пищи. Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: плиты, электрокипятильник, овощерезка, мясорубка, электропривод и т.д. В группах соблюдается питьевой режим.
На информационных стендах ежедневно вывешивается меню с выходом готовой продукции в холле и группах. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей.
Анализ выполнения  норм питания по основным продуктам (мясо, рыба, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты), калорийность, соотношение жиров, белков, углеводов, количество ингредиентов показывают, что нормы питания по основным продуктам выполнены. 
Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание

                                       7. Результаты образовательного процесса.

Анализ результатов выполнения программы.
Содержание обучения и воспитания детей, наличие экспериментальной деятельности.

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития,  основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием образовательной деятельности. Реализация основной образовательной программы осуществляется в соответствии с  федеральными требованиями к условиям реализации основной образовательной программы  дошкольного образования.

Содержание образовательного процесса  выстроено в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под. ред. М.А.Васильевой, 2005г.) Также используются  парциальные программы «От рождения до школы,  .

Содержание общеобразовательной программы выстроено по принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка.

Общеобразовательная программа  обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 

В основу организации образовательного процесса   определен  комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также  совместной деятельности детей.

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.

В ходе анализа воспитательно - образовательной работы за 2015 - 2016 учебный год проведен: 

1. Результаты мониторинга детского развития за 2014-2015год (уровни развития интегративных качеств в соответствии с ФГОС к структуре общеобразовательной программы дошкольного образования) показали, что уровень развития детей средний - 86%).

Анализ результатов освоения детьми дошкольного возраста общеобразовательной программы «От рождения до школы», (Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой), реализуемой в ДОУ выявил достаточный уровень развития детей со следующими рекомендациями: 
необходимо продолжать совершенствовать работу по реализации ФГОС ДО. 

Итоговые просмотры НОД в группах показали: высокий уровень развития детей и владения методикой проведения и организации НОД воспитателями, имеющими большой стаж работы в ДОУ 

Из приведенных данных четко прослеживается положительная динамика в усвоении образовательной программы. Общий процент выполнения программы составляет 81%, что является высоким показателем по сравнению с началом учебного года (в на​чале года —57%). Результаты мониторинга образовательного процесса подтвердили эффективность проделанной работы и  показали, что  программы, используемые в детском саду, способствуют всестороннему развитию личности ребенка.

8. Анализ методической работы

По выполнению уставных целей и задач, программы развития, годового плана работы подготовлены и проведены 4 педагогических совета, консультации для педагогов,  смотр - конкурсы, открытые  просмотры занятий

По итогам открытых  занятий педагогическая копилка ДОУ пополнилась конспектами занятий. 

Воспитателями и специалистами осваиваются наиболее рациональные методы и приемы воспитания и обучения детей. По результатам  наблюдений за работой воспитателей с детьми было выявлено, что основным методом работы  является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок  общаются « на равных». Педагоги  обращают  особое внимание на создание  проблемных ситуаций, экспериментально – поисковой  деятельности, в которой  ребенок может проявить себя. 

Методическая работа в ДОУ осуществлялась согласно годовому плану. В течение года все воспитатели и специалисты принимают активное участие  в проведении различных мероприятий: консультации, семинары, смотры, конкурсы, открытые коллективные просмотры.

Формы проведения таких мероприятий самая разнообразная; круглый стол, дискуссия, деловая игра, конкурс и другие.

Анализ выполнения годового плана работ

	п/п
	Мероприятия
	
	Кол-во заплан, меропр
	Выпол​нено
	Не вы​полнено

	1.
	Педсоветы
	
	5
	5/100%
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Тематические

проверки
	
	1
	1/100%
	

	4.
	Смотры конкурсы
	
	1
	1/100%
	

	5.
	Консультации
	
	5
	5/100%
	

	6.
	Открытые просмотры
	
	4
	4/100%
	

	7.
	Взаимопосещения
	
	3
	3/100
	

	8.
	Утренники
	
	6
	6/100%
	

	9.
	Развлечения
	
	8
	8/ 100%
	

	10.
	Спортивные праздники
	
	2
	2/100%
	1/100%

	11.
	Дни Здоровья
	
	1
	1/100%
	

	12.
	Работа  с

родителями
	
	12
	10/ 83%
	2/17%

	13.
	Курсы повышения квалификации
	
	1
	1/100%
	

	14.
	Аттестация педагогов
	
	5
	5/100%
	


Работа с педагогическими кадрами иллюстрирует результаты повышения квалификации и аттестации педагогов. Проведенная в течение 2013/2014 учебного года работа с кадра​ми позволила достигнуть следующих результатов: к концу учебного года основная часть педагогов (100%) имеют квалификационные категории.
• Повысили квалификационный уровень:

-успешно прошли аттестации на первую квалификационную категорию по должности воспитатель: Ачкасова Н.Г. , Врацкая О.В., Грубая Н.Э.; 

-успешно прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности воспитатели: 
• Прошла дистанционные курсы повышения квалификации по вопросам введения ФГОС ДО – 
В 2015/16 учебном году педагоги нашего дет​ского сада участвовали в различных мероприятиях: районных, краевых,  всероссийских конкурсах. 

По итогам районного этапа краевого конкурса детского творчества по пожарной безопасности  воспитанники старшей группы (воспитатели Жидкова О.А., Калашникова А.Г.) и воспитанник подготовительной группы  (Калашников Иван, Гашимов Эльдар  заняли 1 место в районном этапе и их работы направлены на краевой конкурс.
Педагоги приняли уча​стие в работе районных  методических объединениях. 

9. Анализ итогов административно – хозяйственной работы и оценка материально – технических  условий пребывания детей в ДОУ 

Администрации,  коллективу и родителям  дошкольного учреждения  удалось много сделать для укрепления материально-технической базы и осуществления безопасности  функционирования ДОУ и   создания на его базе полноценной развивающей среды. 

Административное здание - типовое, двухэтажное, общая площадь 546,1 кв.м., в том числе:

3 групповых ячейки, 2 изолированные спальные комнаты, музыкальный зал (совмещены), медицинский блок: кабинет медицинской сестры, изолятор,, пищеблок, прачечная, кабинет заведующего хозяйством, кабинет заведующего учреждением.

Дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками полностью. Уровень квалификации педагогов достаточно высокий. Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен и строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях, его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами. Для организации самостоятельной деятельности детей предоставлен достаточный объем времени в режиме дня.
Соблюдается норматив наполняемости.

Материально — техническое обеспечение учреждения в целом соответствует требованиям и направленно на продуктивное функционирование дошкольного учреждения в соответствии с реализуемой программой. В 2014-2015 году сделан косметический  ремонт на пищеблоке,  приобретено: посуда, мягкий инвентарь.

Однако отмечено недостаточная оснащенность спортивным инвентарем и оборудованием, большой процент его износа.

Необходимо провести ремонт фасада здания; ремонт отмостки здания по периметру; частичную замену оконных блоков, покраска ограждения, косметический ремонт  помещений. 

Вывод:

В результате деятельности в   ДОУ созданы условия для реализации гарантированного права гражданам Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотр, уход и оздоровление детей.
Анализируя работу за 2015-2016 год педагогический коллектив определил  возможности и наметил перспективы на 2016-2017 учебный год.

Задачи:

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе  внедрения  ФГОС ДО  через:

2. Организовать  психолого – педагогическое сопровождение воспитанников  в условиях реализации Образовательной программы:

3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:

